Jan Ahlstrom,
Verkstéllande direktor

Herr ordférande,
arade stammodeltagare!

Bolagsstamman i davarande Pensions-
garanti for ett &r sedan var historisk
eftersom beslut da fattades om att
Pensionsgaranti skulle ga samman
med PRI Pensionstjanst AB. Anled-
ningen till samgaende var helt enkelt
att den nya ITP-planen skapar en ny
marknadssituation fér de bada bola-
gen. Nu ett ar senare har detta samga-
ende fullbordats och de bada organisa-
tionerna har blivit ett foretag och sitter
redan i gemensamma lokaler. Mer om
detta lite senare.

Det sammanlagda forsakringsansvaret,
inklusive mottagen aterforsakring, upp-
gick vid utgangen av 2009 till 149 mil-
jarder (136 miljarder 2008). Av det tota-
la forsakringsansvaret var drygt 50 %
tryggat i pensionsstiftelse.

Kostnaden for forsakringsersattningar
uppgick under 2009 "bara” till 63,9 MKkr.

Jag sager "bara” darfér att vi under
2008 och delar av 2009 upplevt en
nedgadng i varldsekonomin som vi
knappast sett make till tidigare. | sam-
band med halvarsresultatet 2009 gjor-
des en reservering for befarade forsak-
ringsfall pa 491 Mkr. Utfallet blev va-
sentligt battre, mycket tack vare for-
tjanstfullt arbete fran framforallt vara
kreditansvariga och jurister. Detta be-
tyder att vi kan fortsatta att halla laga
premier.

De senaste tio aren har kreditforlus-
ternas netto endast uppgatt till drygt
150 Mkr. Naturligtvis har vi gynnats av
den goda konjunkturen under senare
ar, men aven var kreditprévning har
spelat en vasentlig roll. Genom att be-
gara sakerheter och krava att vissa
foretag amorterar pa sina pensions-
skulder kan vi reducera riskerna och
darmed halla nere kreditférlusterna.
PRI Pensionsgaranti har bred erfaren-
het av kreditbedomning och dessutom
har vi foljt vara kundféretag under lang
tid. Sammantaget ger detta goda forut-



sattningar for en framgangsrik verk-
samhet.

Efter att borsen gatt ned med 39 %
under 2008 praglades den svenska
borsen 2009 av en behovlig aterhamt-
ning och steg med hela 53 %. Var fi-
nansrorelse gjorde ett mycket gott re-
sultat och totalavkastningen uppgick till
14,5 % (-3,0 % 2008). | jamforelse med
livforsakringsbolagen star sig detta
resultat mycket bra da genomsnittet
enligt FOrsakringsférbundet uppgick till
12,0 %. Finansrorelsens resultat bor
dock utvarderas i ett langre perspektiv.
Den genomsnittliga avkastningen for
de fem senaste aren har uppgatt till
7,0 % vilket ska jamforas med index
6,8 % vid en likartad fordelning av till-
gangsslagen.

Finansrorelsen praglas av kontinuitet
och de medarbetare som ansvarar for
verksamheten har lang erfarenhet. Det
typiska monstret har varit att var bors-
portfélj utvecklas battre an index i peri-
oder av nedgang. Detta samman-
hanger med en forsiktig strategi, som
ar inriktad pa foretag med god finansi-
ell stallning. Vart referensindex ar dar-
med relativt konservativt med en for-
delning enligt féljande:

65 % rantebdrande placeringar
25 % svenska aktier
10 % utlandska aktier

Med hansyn till tidigare ndamnd finans-
kris och lagkonjunktur kénns det extra
tillfredsstallande att bolaget foér 2009
lamnat en aterbaring pa 300 Mkr, dvs.
mer an hela arspremien. Under de se-
naste fem &aren har Pensionsgaranti
lamnat 1,8 miljarder i aterbaring. Under
samma period har féretagen betalat
1,3 miljarder i premier. Vara delagare
har saledes inte bara haft gratis kredit-
forsakring - de har dessutom fatt god
avkastning pa kapitalet.

Bolaget har nu en mycket stark finan-
siell stdllning med en konsoliderings-
grad kring 16 %. Denna starka position
tilldter oss att avsta fran att i dagens

karva marknad teckna aterforsakring
helt och hallet.

Sammantaget kan vi konstatera att
bolaget gjort sitt basta resultat nagon-
sin med 2,3 miljarder fore aterbaring.

Vid tidpunkten for denna bolags-
stamma har det gatt narmare fem ma-
nader sedan Pensionsgaranti och PRI
slog samman sina verksamheter och
lever nu i en gemensam organisation.
Sjalva samgaendet har gatt mycket
bra. Vi sitter sedan 1 mars i nya ge-
mensamma lokaler och kan fokusera
pa att integrera verksamheterna och
skapa det mervarde for vara kun-
der/agare som var sjilva syftet med
samgdendet. Det ska vara lika enkelt
att hantera en egen regi-lésning som
det ar att teckna pensionsforsakring i
ett livbolag. Dock med tillagget att man
darmed inte avhander sig kontrollen av
kapitalet.

Var ambition ar att gora det enklare for
kunder och bredda den affar vi har.
Samtidigt ar det sa att det rader fullt
fokus pa att varda och utveckla han-
teringen av var karnaffar i den for-
mansbestamda ITP-planen. Det ar vik-
tigt att vidmakthalla kvalitén i arbetet
samt vara kunder kanner igen sig. Just
detta var av storsta vikt nar vi valde
vart nya bolagsnamn PRI Pensions-
garanti.

Vi kan dock se att det finns delar kring
hanteringen av skuldférda pensioner
som vi tidigare saknat mdjlighet att
erbjuda. Det galler t.ex. utbetalning av
pensioner. Vi har utvecklat ett system-
stdd for detta och kan nu erbjuda den-
na tjanst till vara kunder aven fér andra
pensioner utanfoér ITP. Vi vet av erfa-
renhet att just denna hantering finns en
stor efterfrdagan pa och det kanns bra
att antligen ha mdjlighet att erbjuda en
komplett tjanst. Sedan en manad tillba-
ka har vi lanserat en inloggad tjanst dar
foretagen manatligen ser sin pensions-
skuld och andra relevanta uppgifter
kring detta. Inom omradet skuldberak-
ning ar vi ocksa val rustade att ta emot



nya uppdrag, vi ar val férsedda med
kompetens inom detta omrade.

Vi har nu vidgat var affar genom att
erbjuda kreditforsékring till svenska
foretags utlandska dotterbolag. Fram-
forallt i Storbritannien finns ett bety-
dande intresse, men vi har aven for-
sakringar i Norge, Irland och Frankrike.
Vi ser ocksa goda mojligheter att ut-
veckla den mottagna aterférsakringen
fran Garantia i Finland. Denna affar har
under de senaste 5 aren givit ett bidrag
pa narmare 50 Mkr.

Det som nu narmast star till hands ar
lanseringen av var nya gemensamma
hemsida. Ambitionen ar att fylla denna
med relevant information sa att fore-
tagen far en bra service. Amnesomra-
det "Pensioner” ar inte helt okomplice-
rat, det blir inte enklare nar det galler
skuldférd pension. Just darfér satsar vi
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extra resurser pa att géra det begripligt
och tillgangligt. Inte minst vara kundut-
bildningar tyder pa ett stort intresse
och ar mycket uppskattade. Under va-
ren har vi genomfort 25 utbildningar
vilka samtliga varit fullbelagda.

Detta ar min forsta bolagsstamma for
PRI Pensionsgaranti och det har varit
ett mycket intensivt och handelserikt ar
sedan jag fick fortroendet att eftertrada
Peter. Jag vill ocksa ta detta tillfalle i
akt att passa pa att tacka Peter for det
stod han varit for mig att komma in och
lara kdnna det "gamla” FPG och affa-
ren. Jag kan garantera att jag kanner
storsta 6dmjukhet infor detta uppdrag,
men med de medarbetare vi har kan-
ner jag en stor tillforsikt.

Tack!



