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VD:s anförande på bolagsstämman den 27 maj 2010 
 
 

Herr ordförande, 
ärade stämmodeltagare! 
 
Bolagsstämman i dåvarande Pensions-
garanti för ett år sedan var historisk 
eftersom beslut då fattades om att 
Pensionsgaranti skulle gå samman 
med PRI Pensionstjänst AB. Anled-
ningen till samgående var helt enkelt 
att den nya ITP-planen skapar en ny 
marknadssituation för de båda bola-
gen. Nu ett år senare har detta samgå-
ende fullbordats och de båda organisa-
tionerna har blivit ett företag och sitter 
redan i gemensamma lokaler. Mer om 
detta lite senare. 
 
Försäkringsrörelsen 

Det sammanlagda försäkringsansvaret, 
inklusive mottagen återförsäkring, upp-
gick vid utgången av 2009 till 149 mil-
jarder (136 miljarder 2008). Av det tota-
la försäkringsansvaret var drygt 50 % 
tryggat i pensionsstiftelse. 
 
Kostnaden för försäkringsersättningar 
uppgick under 2009 ”bara” till 63,9 Mkr. 

Jag säger ”bara” därför att vi under 
2008 och delar av 2009 upplevt en 
nedgång i världsekonomin som vi 
knappast sett make till tidigare. I sam-
band med halvårsresultatet 2009 gjor-
des en reservering för befarade försäk-

ringsfall på 491 Mkr. Utfallet blev vä-

sentligt bättre, mycket tack vare för-
tjänstfullt arbete från framförallt våra 
kreditansvariga och jurister. Detta be-
tyder att vi kan fortsätta att hålla låga 
premier. 
 
De senaste tio åren har kreditförlus-
ternas netto endast uppgått till drygt 
150 Mkr. Naturligtvis har vi gynnats av 
den goda konjunkturen under senare 
år, men även vår kreditprövning har 
spelat en väsentlig roll. Genom att be-
gära säkerheter och kräva att vissa 
företag amorterar på sina pensions-
skulder kan vi reducera riskerna och 
därmed hålla nere kreditförlusterna. 
PRI Pensionsgaranti har bred erfaren-
het av kreditbedömning och dessutom 
har vi följt våra kundföretag under lång 
tid. Sammantaget ger detta goda förut-



sättningar för en framgångsrik verk-
samhet. 

 

Finansrörelsen 

Efter att börsen gått ned med 39 % 
under 2008 präglades den svenska 
börsen 2009 av en behövlig återhämt-
ning och steg med hela 53 %. Vår fi-
nansrörelse gjorde ett mycket gott re-
sultat och totalavkastningen uppgick till 
14,5 % (-3,0 % 2008). I jämförelse med 
livförsäkringsbolagen står sig detta 
resultat mycket bra då genomsnittet 
enligt Försäkringsförbundet uppgick till 
12,0 %. Finansrörelsens resultat bör 
dock utvärderas i ett längre perspektiv. 
Den genomsnittliga avkastningen för 
de fem senaste åren har uppgått till 
7,0 % vilket ska jämföras med index 
6,8 % vid en likartad fördelning av till-
gångsslagen. 

 

Finansrörelsen präglas av kontinuitet 
och de medarbetare som ansvarar för 
verksamheten har lång erfarenhet. Det 
typiska mönstret har varit att vår börs-
portfölj utvecklas bättre än index i peri-
oder av nedgång. Detta samman-
hänger med en försiktig strategi, som 
är inriktad på företag med god finansi-
ell ställning. Vårt referensindex är där-
med relativt konservativt med en för-
delning enligt följande: 

 

65 % räntebärande placeringar 

25 % svenska aktier 

10 % utländska aktier 

 

Med hänsyn till tidigare nämnd finans-
kris och lågkonjunktur känns det extra 
tillfredsställande att bolaget för 2009 
lämnat en återbäring på 300 Mkr, dvs. 
mer än hela årspremien. Under de se-
naste fem åren har Pensionsgaranti 
lämnat 1,8 miljarder i återbäring. Under 
samma period har företagen betalat 
1,3 miljarder i premier. Våra delägare 
har således inte bara haft gratis kredit-
försäkring - de har dessutom fått god 
avkastning på kapitalet. 

 

Bolaget har nu en mycket stark finan-
siell ställning med en konsoliderings-
grad kring 16 %. Denna starka position 
tillåter oss att avstå från att i dagens 

kärva marknad teckna återförsäkring 
helt och hållet. 

 

Sammantaget kan vi konstatera att 
bolaget gjort sitt bästa resultat någon-
sin med 2,3 miljarder före återbäring. 

 
Samgåendet mellan Pensionsgaranti 
och PRI 

Vid tidpunkten för denna bolags-
stämma har det gått närmare fem må-
nader sedan Pensionsgaranti och PRI 
slog samman sina verksamheter och 
lever nu i en gemensam organisation. 
Själva samgåendet har gått mycket 
bra. Vi sitter sedan 1 mars i nya ge-
mensamma lokaler och kan fokusera 
på att integrera verksamheterna och 
skapa det mervärde för våra kun-
der/ägare som var själva syftet med 
samgåendet. Det ska vara lika enkelt 
att hantera en egen regi-lösning som 
det är att teckna pensionsförsäkring i 
ett livbolag. Dock med tillägget att man 
därmed inte avhänder sig kontrollen av 
kapitalet. 

 

Vår ambition är att göra det enklare för 
kunder och bredda den affär vi har. 
Samtidigt är det så att det råder fullt 
fokus på att vårda och utveckla han-
teringen av vår kärnaffär i den för-
månsbestämda ITP-planen. Det är vik-
tigt att vidmakthålla kvalitén i arbetet 
samt våra kunder känner igen sig. Just 
detta var av största vikt när vi valde 
vårt nya bolagsnamn PRI Pensions-
garanti. 

 

Vi kan dock se att det finns delar kring 
hanteringen av skuldförda pensioner 
som vi tidigare saknat möjlighet att 
erbjuda. Det gäller t.ex. utbetalning av 
pensioner. Vi har utvecklat ett system-
stöd för detta och kan nu erbjuda den-
na tjänst till våra kunder även för andra 
pensioner utanför ITP. Vi vet av erfa-
renhet att just denna hantering finns en 
stor efterfrågan på och det känns bra 
att äntligen ha möjlighet att erbjuda en 
komplett tjänst. Sedan en månad tillba-
ka har vi lanserat en inloggad tjänst där 
företagen månatligen ser sin pensions-
skuld och andra relevanta uppgifter 
kring detta. Inom området skuldberäk-
ning är vi också väl rustade att ta emot 



nya uppdrag, vi är väl försedda med 
kompetens inom detta område. 
 
Vi har nu vidgat vår affär genom att 
erbjuda kreditförsäkring till svenska 
företags utländska dotterbolag. Fram-
förallt i Storbritannien finns ett bety-
dande intresse, men vi har även för-
säkringar i Norge, Irland och Frankrike.  
Vi ser också goda möjligheter att ut-
veckla den mottagna återförsäkringen 
från Garantia i Finland. Denna affär har 
under de senaste 5 åren givit ett bidrag 
på närmare 50 Mkr.  
 
Det som nu närmast står till hands är 
lanseringen av vår nya gemensamma 
hemsida. Ambitionen är att fylla denna 
med relevant information så att före-
tagen får en bra service. Ämnesområ-
det ”Pensioner” är inte helt okomplice-
rat, det blir inte enklare när det gäller 
skuldförd pension. Just därför satsar vi 

extra resurser på att göra det begripligt 
och tillgängligt. Inte minst våra kundut-
bildningar tyder på ett stort intresse 
och är mycket uppskattade. Under vå-
ren har vi genomfört 25 utbildningar 
vilka samtliga varit fullbelagda. 
 
Detta är min första bolagsstämma för 
PRI Pensionsgaranti och det har varit 
ett mycket intensivt och händelserikt år 
sedan jag fick förtroendet att efterträda 
Peter. Jag vill också ta detta tillfälle i 
akt att passa på att tacka Peter för det 
stöd han varit för mig att komma in och 
lära känna det ”gamla” FPG och affä-
ren. Jag kan garantera att jag känner 
största ödmjukhet inför detta uppdrag, 
men med de medarbetare vi har kän-
ner jag en stor tillförsikt.  
 
Tack! 
 

 

 

 
 
Stockholm 2010-05-27 


