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Valberedningens förslag till bolagsstämma den 26 maj 2011 
 
 
Styrelse, PRI Pensionsgaranti 
Ordförande, Tore Bertilsson, nyval 
Karin Eliasson, omval 
Kajsa Lindståhl, omval 
Vidar Mohammar, nyval 
Lennart Ribohn, omval 
Kristina Åkerstrand, omval 
 
 
Revisorer 

Gunilla Wernelind, ordinarie, omval 
Anders Bäckström, suppleant, omval 
 
 
Arvode till styrelsen 
Ordförande 300 000 kronor 
Ledamot 150 000 kronor 
 
 
Arvode för utskottsarbete 

Arvoden för utskottsarbete föreslås totalt till 200 000 kronor att fördela enligt styrelsens 
gottfinnande på utskotten nedan: 
- Risk- och revisionsutskottet 
- Ersättningsutskottet 
 
 
Arvode till revisorer 

Enligt räkning. 
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Valberedningens motiverande yttrande avseende förslag 
till styrelse i PRI Pensionsgaranti 

Förslag styrelseledamöter 

Valberedningen föreslår att Tore Bertilsson, Karin Eliasson, Kajsa Lindståhl, Lennart 
Ribohn och Kristina Åkerstrand omväljs som ledamöter i styrelsen. Valberedningen 
föreslår vidare nyval av Vidar Mohammar. Som ny ordförande i PRI Pensionsgaranti 
föreslås Tore Bertilsson. 

Vidar Mohammar är 53 år gammal och arbetar som koncernfinanschef på L M Ericsson. 
En befattning som han innehaft sedan 2003. Han har haft olika befattningar på 
finanssidan hos Ericsson sedan 1989. Mohammar är civilekonom och har inga uppdrag i 
PRI Pensionsgaranti utöver det nu föreslagna. Övriga externa uppdrag är ledamot i 
styrelsen för Industrins Finansförening. 
Vidar Mohammar är oberoende i förhållande till bolaget och bolagets ledning. 

Valberedningens förslag omfattar sex ledamöter som bolagsstämman skall ta beslut om. 
Som grund för förslaget har ordförande och VD intervjuats. Telefonintervjuer har 
genomförts med samtliga ledamöter där speciellt styrelsens sammansättning och 
arbetsformer diskuterats. Vidare har en extra intervju genomförts med Tore Bertilsson 
med inriktning på hans syn på ordförandeskapet. 

Ordföranden avgår på egen begäran och valberedningen inriktade sig tidigt på att hitta 
en ersättare bland styrelsens övriga ledamöter. Förslaget Tore Bertilsson är enhälligt 
och har också vunnit stöd inom övriga styrelsen samt av PRI Pensionsgarantis 
organisation. De intervjuer valberedningen genomfört har inte ändrat uppfattningen att 
styrelsen har rätt blandning av kompetenser. När det gällde förslag på ny ledamot ansåg 
valberedningen att kompetens inom finans var att föredra, givet de svårbedömda och 
besvärliga finansmarknader bolaget kommer att möta i framtiden. 

Förslag arvoden 

Valberedningen har undersökt ersättningar för likartade uppdrag och kan mot bakgrund 
av det konstatera att fasta arvoden var anpassade till marknaden och föreslår ingen 
ändring. 
Valberedningen tog förra året hänsyn till en förväntad ökad arbetsbörda i utskotten och 
höjde ramen för arvoden för dessa uppdrag. Ersättning för utskottsarbete föreslås därför 
vara oförändrad. 

Fasta arvoden: 150 000 kronor till ledamot, 
 300 000 kronor till ordförande. 

Utskott: Totalt 200 000 kronor. Styrelsen har dock rätt att omdisponera mellan 
utskotten. PRI Pensionsgaranti kommer under 2011 att ha två utskott: 
Risk- och revisionsutskottet samt Ersättningsutskottet. 

 

 

Valberedningen har bestått av: 
Eddie Dahlberg, ordförande 
Charlotte Lindstedt 
Peter Sandehed 
Christer Ågren 


