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Bolagsstyrningsrapport for 2010

Bolagsstyrning i Forsékringsbolaget PRI Pensionsgaranti, dmsesidigt, utgar
fran svensk lagstiftning, framst Forsakringsrorelselagen, Finansinspektionens
foreskrifter och allmanna rad, bolagsordningen samt Svensk Kod for
bolagsstyrning. Pensionsgaranti féljer koden med undantag fér de avvikelser
som direkt féljer av bestammelser i forsdkringslagstiftningen eller av det
faktum att bolaget ar ett émsesidigt foérsékringsholag.

Bolagsstyrningsrapporten utgér inte en del av de formella arsredovisnings-
handlingarna och ar inte granskad av bolagets revisorer.

Mal for verksamheten

Det 6vergripande malet for bolagets verksamhet ar att forsakra, administrera
och utveckla pensionslosningar och darmed gora det majligt for foretagen att
sjdlva disponera 6ver sitt pensionskapital samtidigt som de anstélldas
pensioner ar tryggade.

Delagare

PRI Pensionsgaranti ar ett dmsesidigt forsakringsbolag. Delagare i bolaget ar
arbetsgivare som meddelats direkt forsakring. Bolaget har cirka 1500
delagare. Varje delagares ansvarighet ar begransad till tva procent av
pensionsskulden.

Bolagsstamma

Bolagsstamman &r bolagets hdgsta beslutande organ och utgbrs av en
fullmaktigeférsamling bestdende av tjugo ledaméter med personliga
suppleanter.

Tio av ledamoterna jAmte suppleanter utses av Svenskt Naringsliv inom
kretsen av deldgare i bolaget. Aterstdende tio ledaméter jamte suppleanter
utses av delagare, som blivit uttagna genom av styrelsen verkstélld utlottning.
Mandatperioden &r fyra ar.

Pa bolagsstamman, som hélls den 27 maj 2010 i Naringslivets Hus, Storgatan
19 i Stockholm, néarvarade femton rostberattigade fullmaktige och en
suppleant.

Valberedning

Bolagsstamman 2010 omvalde Eddie Dahlberg, Charlotte Lindstedt och Peter
Sandehed till ledaméter i valberedningen. Svenskt Naringsliv hade till ledamot
utsett Christer Agren.

Valberedningens uppgift ar att till bolagsstamman lamna forslag pa ordférande
och ovriga ledamoter i styrelsen. Valberedningen ska som underlag for sina
forslag faststalla vilka kompetenser som styrelsen samlat bor representera for
att mota de krav som stélls pa bolaget, bedoma hur den aktuella styrelsen



uppfyller kompetenskraven samt faststalla kravprofil pa nya ledamoéter.
Valberedningen ska vidare lamna forslag till arvode och annan ersattning for
styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna. Valberedningen ska
ocksa lamna forslag till val och arvodering av revisor.

Styrelsen, utskott och kommittéer
Styrelsen bestar av elva ledamoter.

Sex ledaméter véljs av bolagsstamman. Unionen och Ledarna utser vardera
en ledamot. Darutéver utser styrelsen for Pensionsregistreringsinstitutet (PRI),
ideell férening, tre ledamoter.

Styrelsens ordférande ska vdljas av bolagsstamman inom kretsen av de
stammovalda ledaméterna. Om ordféranden lamnar sitt uppdrag under
mandattiden ska styrelsen inom sig, men bland de stdmmovalda ledamoterna,
vélja ordférande for tiden intill dess nasta ordinarie bolagsstamma hallits.

Styrelsen valjs for ett ar i taget. Sex ledamoter omvaldes av bolagsstamman
2010. Unionen och Ledarna utsag vardera en ledamot och PRI ideell férening
utsag tre ledamaoter.

For uppgift om styrelsens sammansattning — namn, alder, huvudsaklig
utbildning, arbetserfarenhet, andra uppdrag och oberoendestatus enligt koden
- hanvisas till arsredovisningen for 2010. Av styrelsens ledamoter &r sex man
och fem kvinnor. Samtliga styrelseledamoter ar oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen.

Styrelsen faststaller arligen en arbetsordning for styrelsearbetet samt en
instruktion for VD. Vid sitt konstituerande sammantréade utser styrelsen
ledamoter i Risk- och revisionsutskottet samt Ersattningsutskottet. En
utvardering av styrelsens arbete under 2010 har gjorts.
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Under 2010 sammantradde styrelsen atta ganger. Sammantradena har agt
rum i bolagets lokaler och protokollforts. De har f6ljt en godkand dagordning
och underliggande dokumentation har sants till varje ledamot fore varje

styrelsemote. Narvaro mm framgar av foljande tabell:

Narvaro/antal

Namn Invald styrelseméten  Utskott
Ingvar Petersson, ordf. 1996 8/8 Ersattningsutskottet
Tore Bertilsson 2009 718 Erséttningsutskottet
Gunilla Dahmm 2009 8/8
Karin Eliasson 2003 5/8 Ersattningsutskottet
Thomas Eriksson 2009 6/8
Susanne Forssman 2008 7/8
Hans Gidhagen 2007 8/8

. * Revisionsutskottet
Per Hedelin 2004 78 ** Risk- och revisionsutskottet

. . 0 * Revisionsutskottet, ordf.

Kajsa Linastahl 2007 8/8 ** Risk- och revisionsutskottet

. * Risk- & compliancekommittén, ordf.
Lennart Ribohn 2000 8/8 ** Risk- och revisionsutskottet, ordf.
Kristina Akerstrand 2009 8/8

*  Till Bolagsstdmman

** Fran Bolagsstamman

Risk- och compliancekommittén, som fram till bolagsstamman 2010 bestatt av
styrelseledamoten Lennart Ribohn (ordférande), Jan Ahlstrém (VD) och Lars
Bjorkman (chefjurist), har infor styrelsen haft det Overgripande ansvaret att
sakerstalla att kraven i Finansinspektionens allménna rad om intern styrning

och kontroll och Svensk kod for bolagsstyrning uppfylls.
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Revisionsutskottet, som fram till bolagsstamman 2010 bestatt av
styrelseledaméterna Kajsa Lindstahl (ordforande), Lennart Ribohn och Per
Hedelin har haft de arbetsuppgifter som anges i koden, bl a beredning av
styrelsens arbete med att kvalitetssakra bolagets finansiella rapportering,
fortlbpande traffa bolagets revisorer for att informera sig om och utvardera
revisionsarbetet samt bitrdda valberedningen vid framtagandet av forslag till
revisorer och arvodering av revisionsinsatsen.

Styrelsen beslét vid sitt sammantrdde den 23 mars 2010 att Risk- och
compliancekommittén och Revisionsutskottet skulle slas samman till ett utskott
efter bolagsstamman 2010. Det nya utskottet, Risk- och revisionsutskottet, har
bestatt av styrelseledamdéterna Lennart Ribohn (ordférande), Per Hedelin och
Kajsa Lindstahl samt VD som adjungerad ledamot. Utskottet har Gvertagit de
ansvarsomraden som tidigare alegat Risk- och compliancekommittén och
Revisionsutskottet.

Ersattningsutskottet, bestaende av styrelseordférande Ingvar Petersson
(ordférande) och styrelseledaméterna Karin Eliasson och Tore Bertilsson,
bereder fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra
anstallningsvillkor for VD och bolagsledningen. Vidare ska utskottet folja och
utvardera tillampningen av géllande ersattningsstrukturer och erséttnings-
nivaer i bolaget.

En radgivande kommitté i finansfragor (Finanskommittén) inrattades fran
tidpunkten fér 2010 ars bolagsstamma. Finanskommittén bestar av
styrelseledaméterna Kajsa Lindstahl och Tore Bertilsson. Kommittén fungerar
som ett forum for radgivning och diskussion vad galler sadana fragor som ar
av vasentlig betydelse for placeringsverksamheten i PRI Pensionsgaranti,
vilka faller inom VD:s behdrighet.

Verkstallande direktoren
Verkstallande direktor fran och med 1 januari 2010 ar Jan Ahlstrom (f 1956).
Jan Ahlstrém har inga vasentliga uppdrag utanfér bolaget.

Jan Ahlstrom har inget vasentligt aktieinnehav eller delagarskap i féretag som
bolaget har betydande affarsférbindelser med.

Intern kontroll och riskhantering avseende den finansiella
rapporteringen for rakenskapsaret 2010

Bolaget har upprattat ett ramverk for bolagsstyrning som dokumenterats och
kommunicerats i styrande dokument sa som interna riktlinjer, instruktioner,
rapporter och protokoll. Dessa omfattar alla identifierade vasentliga omraden
och ger erforderlig vagledning till olika befattningshavare inom bolaget.

Alla styrande dokument inom omradet intern kontroll ska kommuniceras tydligt
och hallas tillgangliga for berord personal. For operativa processer som beror
den finansiella rapporteringen finns rutinbeskrivningar med kontrollaktivteter
som syftar till att séakerstalla den interna kontrollen.
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Regelefterlevnad ar ett ansvar for alla anstallda i bolaget. Bolaget har en
compliancefunktion som arbetar aktivt med att kontrollera att lagar,
forordningar och interna regler samt god sed och efterlevs inom bolaget.
Denna funktion har under 2010 uppratthallits av bolagets chefjurist.

Bolaget har faststéllt processer for att sakerstélla att bolagets principer for
finansiell rapportering och intern kontroll efterlevs, samt att den finansiella
rapporteringen ar uppréattad i Overensstammelse med lag, tillampliga
redovisningsstandarder och reglering som galler for bolagets verksamhet.

Styrelsen informeras regelbundet om bolagets finansiella stallning och
resultat. Vid varje styrelsemote framlaggs en resultat- och avkastningsrapport
och halvarsvis presenteras en fullstandig balans- och resultatrakningsrapport.

Vidare erhaller styrelsen minst tva ganger per ar en rapport fran Risk- och
revisionsutskottet, som kritiskt behandlar redovisningsfragor samt 6vervakar
effektiviteten i internkontrollen, internrevisionen och riskhanteringssystemen
avseende den finansiella rapporteringen.

Revisorerna rapporterar l6pande till Risk- och revisionsutskottet och till
styrelsen i samband med arsbokslut.

Bolagets riskhantering omfattar forebyggande atgarder som syftar till att
forhindra eller begransa saval risker som skadeverkningar. Riskhanteringen
omfattar ocksa alla former av kontroll av att de forbyggande atgarderna
fungerar pa ett tillfredsstallande satt. | forsta hand sker en I6pande kontroll
inom respektive ansvarsomrade vilket respektive chef svarar for. For att
sakerstalla en oberoende I6pande riskkontroll beslutade bolaget under hosten
2010 att fr. o m 2011 inratta en sarskild risk management funktion.
Funktionen ska vara styrelsens, inklusive Risk- och revisionsutskottet, VD:s
och foretagsledningens organ for att identifiera och I6pande kontrollera de
finansiella risker som féljer med verksamheten. Sarskild uppmarksamhet ska
inledningsvis fastas vid analysen och kontrollen av de risker som i enlighet
med bolagets riskkontrollrapport bedéms ha stor potentiell paverkan pa
bolagets egna kapital om de faller ut.

Den l6pande inventeringen av bolagets risker resulterar i en sarskild
Riskkontrollrapport. Riskkontrollrapporten anger den aktuella beddmda
risknivan for de enskilda riskerna inom bolaget samt riskens paverkan pa det
egna kapitalet om risken faller ut. Vidare anger rapporten planerade och
genomforda atgarder for varje identifierad risk. Riskkontrollrapporten
samordnas och bereds av risk management funktionen och behandlas
darefter i bolagets Risk- och revisionsutskott. Aktuellt risklage rapporteras till
styrelsen minst tva ganger per ar eller vid behov oftare.

Bolagets internrevisor har arbetat enligt den granskningsplan som styrelsen
har faststallt for 2010. Granskningen har bl.a. omfattat genomgang av rutiner
for lamnad aterbaring och kreditavdelningens efterlevnad av bolagets
styrdokument. Vidare har rutiner hanférliga till den del av verksamheten som
tilkommit i samband med samgaendet med PRI Pensionstjanst AB den 1
januari 2010 granskats. Slutsatsen av internrevisionens granskning, de
atgarder som ska vidtas och statusen avseende dessa, avrapporteras lopande
till Risk- och revisionsutskottet samt arligen till styrelsen.
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