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Bolagsstyrningsrapport for 2008

Bolagsstyrning i Forsakringsbolaget Pensionsgaranti, émsesidigt, utgar
fran svensk lagstiftning, framst Forsakringsrorelselagen, Finans-
inspektionens foreskrifter och allmanna rad, bolagsordningen samt Svensk
Kod for bolagsstyrning. Pensionsgaranti foljer koden med undantag for
dels de avvikelser som direkt foljer av bestdmmelser i forsékrings-
lagstiftningen eller av det faktum att bolaget ar ett Omsesidigt
forsakringsholag, dels foljande. Revisionsutskottet bestar av tva ledamaéter
istallet for kodens stipulerade tre. Med beaktande av att bolagets
verksamhet ifraga om produkter ar begransat till kredit- och borgens-
forsakring, att bolagets finansiella tillgdngar i huvudsak bestar av relativt
enkla, standardiserade instrument samt att bolaget bara har ett
verksamhetsstélle, har det bedomts som tillrackligt med tva ledaméter i
utskottet.

Bolagsstyrningsrapporten utgor inte en del av de formella arsredovisnings-
handlingarna och ar inte granskad av bolagets revisorer.

Mal for verksamheten

Det overgripande malet for bolagets verksamhet ar att gora det mojligt for
deldgarna att sjalva disponera Over sitt pensionskapital samtidigt som de
anstalldas pensioner ar tryggade.

Delagare

Pensionsgaranti ar ett émsesidigt forsakringsbolag. Deldgare i bolaget &r
arbetsgivare som meddelats direkt forsékring. Bolaget har drygt 1 400
delagare. Varje delégares ansvarighet ar begrénsad till 2 procent av
pensionsskulden.

Bolagsstamma

Bolagsstamman &r bolagets hdgsta beslutande organ och utgdrs av en
fullmaktigeforsamling bestdende av 20 ledamdter med personliga
suppleanter.

Tio av ledamoterna jamte suppleanter utses av Svenskt Néaringsliv inom
kretsen av delagare i bolaget. Aterstéende tio ledaméter jamte suppleanter
utses av deldgare, som blivit uttagna genom av styrelsen verkstalld
utlottning. Mandatperioden &r fyra ar.

P& bolagsstimman, som holls den 28 maj 2008 i Naringslivets Hus,
Storgatan 19 i Stockholm, nérvarade 16 rostberattigade fullméktige och 2
suppleanter.
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Valberedning

Valberedningens uppgift ar att till bolagsstimman lamna forslag pa
styrelseledamoter och revisorer samt pa ersattning till dessa. Valbered-
ningen ska som underlag for sina forslag faststélla vilka kompetenser som
styrelsen samlat bor representera for att mota de krav som stélls pa
bolaget, bedoma hur den aktuella styrelsen uppfyller kompetenskraven
samt faststélla kravprofil pa nya ledamoter.

Styrelsen, utskott och kommittéer

Styrelsen bestar av nio ledaméter. Sju ledaméter valjs av bolagsstamman
och tva ledaméter utses av Unionen och Ledarna. Styrelsen véljs for ett ar i
taget. Sju ledamoter omvaldes pa ordinarie bolagsstamman 2008. Unionen
och Ledarna utsag vardera en ledamot.

For uppgift om styrelsens sammansattning — namn, alder, huvudsaklig ut-
bildning, arbetserfarenhet, andra uppdrag och oberoendestatus enligt
koden - hanvisas till arsredovisningen for 2008. Av styrelsens ledamater &r
sex mén och tre kvinnor. Samtliga styrelseledamdter &r oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen.

Styrelsen faststéller arligen en arbetsordning for styrelsearbetet samt en
instruktion for VD. Vid sitt konstituerande sammantréde utser styrelsen
ledamdter i Risk- och compliancekommittén, Ersattningsutskottet samt
Revisionsutskottet. En utvérdering av styrelsens arbete har skett vid
styrelsemotet den 20 januari 2008 och skall fortsattningsvis ske varije ar.

Under 2008 sammantradde styrelsen nio ganger. Sammantradena har agt
rum i bolagets lokaler och protokollférts. De har foljt en godkénd
dagordning och underliggande dokumentation har sants till varje ledamot
fore varje styrelsemote. Narvaro mm framgar av foljande tabell:

Nérvaro/antal

Namn Invald styrelsemdten Utskott

Ingvar Petersson,

ordférande 1996 9/9 Ersattningsutskottet
Bjorn Bergman* 1985 3/4

Gunilla Dahmm* 1995 214

Karin Eliasson 2003 8/9 Ersattningsutskottet
Urban Fastrup* 2005 4/4

Susanne Forssman** 2008 4/4

Hans Gidhagen 2007 9/9
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Nérvaro/antal

Namn Invald styrelseméten Utskott

Lars Gardo 1991 6/9 Ersattningsutskottet
Per Hedelin 2004 6/9

Kajsa Lindstahl 2007 9/9 Revisionsutskottet
Lennart Ribohn 2000 9/9 Risk- och

compliancekommittén,
Revisionsutskottet

Goran Tunhammar 2003 7/9

*  Till bolagstdmman
** Fr o maugusti 2008

Risk- och compliancekommittén, bestdende av styrelseledamoten Lennart
Ribohn, (ordférande), Peter Lindblad (VD), Lars Bjorkman (chefjurist),
har infor styrelsen det Overgripande ansvaret att sékerstélla att kraven i
Finansinspektionens allmanna rad om intern styrning och kontroll och
Svensk kod for bolagsstyrning uppfylls.

Ersattningsutskottet, bestdende av styrelseordférande Ingvar Petersson
(ordforande) och styrelseledamoterna Karin Eliasson och Lars Gardo,
lamnar forslag till styrelsen om 16n och annan erséttning till VD och
foretagsledningen.

Revisionsutskottet, bestdende av styrelseledamdterna Kajsa Lindstahl
(ordférande) och Lennart Ribohn, har de arbetsuppgifter som anges i
koden 10.2, bl a beredning av styrelsens arbete med att kvalitetssakra
bolagets finansiella rapportering, fortlépande tréffa bolagets revisorer for
att informera sig om och utvédrdera revisionsarbetet samt bitrdda
valberedningen vid framtagandet av forslag till revisorer och arvodering av
revisionsinsatsen.

Verkstallande direktéren

Verkstéllande direktor ar Peter Lindblad (f 1952), civilekonom och verk-
sam i Forsékringsbolaget Pensionsgaranti, dmsesidigt, sedan 1979.

VD ar ordférande i stiftelsen Ackordcentralen samt AC Gruppen AB
(dotterbolag till Ackordcentralen).

VD har inget vasentligt aktieinnehav eller deldgarskap i foretag som
bolaget har betydande affarsforbindelser med.

Intern kontroll och riskhantering avseende den finansiella
rapporteringen for rakenskapsaret 2008

Bolaget har uppréttat ett ramverk for intern styrning och kontroll som
dokumenterats och kommunicerats i styrande dokument sasom interna
riktlinjer,
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instruktioner, rapporter och protokoll. Dessa omfattar véasentliga omraden
och ger erforderlig vagledning till olika befattningshavare inom bolaget.

En inventering av bolagets risker resulterar i en sdrskild
Riskkontrollrapport. Riskkontrollrapporten anger den aktuella beddémda
risknivan for de enskilda riskerna inom bolaget samt riskens potentiella
paverkan pa det egna kapitalet. Vidare anger rapporten planerade och
genomforda atgarder for varje identifierad risk. Riskkontrollrapporten halls
fortlopande uppdaterad och behandlas i bolagets Risk- och compliance-
kommitté, som rapporterar aktuellt risklage till styrelsen tva ganger per ar
eller vid behov oftare. Risker som kan paverka de finansiella rapporternas
kvalitet behandlas séarskilt i Revisionsutskottet.

Under hdsten 2008 har bolaget gjort en utvdrdering och granskning av
upprattade processbeskrivningar fér ekonomiavdelningen och darmed
sammanhdngande interna kontroller. 1 samband h&rmed har &ven kapital-
forvaltningsprocessen, som involverar bade finans- och ekonomi-
avdelningen, kartlagts och varit foremal for granskning. | process-
beskrivningarna finns séarskilda moment inbyggda for att kontrollera risker
och forebygga otnskade riskutfall. Granskningen har lett till att ett antal
atgarder vidtagits for att ytterligare forstarka den interna kontrollen.

Styrelsen informeras regelbundet om bolagets finansiella stéllning och
resultat. Styrelsen erhaller en resultat- och avkastningsrapport vid varje
styrelsemote.

Revisionsutskottet, som styrelsen utsett i maj 2008, ska bereda bland annat
fragor som ror intern kontroll och regelefterlevnad avseende den
finansiella rapporteringen. Utskottet ska arligen, eller vid behov oftare,
avge rapport till styrelsen. Revisionsutskottet ska samordna sina insatser
med Risk- och compliancekommittén. Protokoll fran saval Revisions-
utskottet som Risk- och compliancekommittén ska skickas till styrelsen
tillsammans med styrelsematerialet infor ndstkommande styrelsemote.
Revisorerna rapporterar l6pande till Revisionsutskottet och till styrelsen i
samband med arsbokslut.

Bolagets internrevisor har granskat den interna kontrollen och har arbetat
enligt den granskningsplan som styrelsen faststéllde for granskningsarbetet
under 2008. Resultatet av granskningen har rapporterats I6pande till Risk-
och compliancekommittén och Revisionsutskottet samt till styrelsen efter
behandling i respektive kommitté.
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