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Bolagsstyrningsrapport for 2009

Bolagsstyrning i Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, dmsesidigt, utgar
fran svensk lagstiftning, framst Forsakringsrorelselagen, Finansinspektionens
foreskrifter och allmanna rad, bolagsordningen samt Svensk Kod for
bolagsstyrning. Pensionsgaranti foljer koden med undantag for de avvikelser
som direkt foljer av bestdmmelser i forsakringslagstiftningen eller av det
faktum att bolaget &r ett 6msesidigt forsékringsbolag.

Bolagsstyringsrapporten utgor inte en del av de formella arsredovisnings-
handlingarna och ar inte granskad av bolagets revisorer.

Mal for verksamheten

Det Gvergripande malet for bolagets verksamhet ar att géra det mgjligt for
delagarna att sjalva disponera 6ver sitt pensionskapital samtidigt som de
anstalldas pensioner ar tryggade.

Delagare

PRI Pensionsgaranti ar ett émsesidigt forsakringsbolag. Delagare i bolaget ar
arbetsgivare som meddelats direkt forsakring. Bolaget har drygt 1500
delagare. Varje delagares ansvarighet ar begransad till tvd procent av
pensionsskulden.

Bolagsstdamma

Bolagsstamman ar bolagets hogsta beslutande organ och utgdrs av en
fullmaktigeforsamling bestdende av tjugo ledamoter med personliga
suppleanter.

Tio av ledaméterna jamte suppleanter utses av Svenskt Naringsliv inom
kretsen av delagare i bolaget. Aterstdende tio ledaméter jamte suppleanter
utses av delagare, som blivit uttagna genom av styrelsen verkstalld utlottning.
Mandatperioden ar fyra ar.

Pa bolagsstamman, som holls den 29 maj 2009 i Naringslivets Hus, Storgatan
19 i Stockholm, narvarade 16 rostberattigade fullmaktige och 2 suppleanter.
Stamman beslot att samgaende skulle ske med PRI Pensionstjanst AB per
1 januari 2010 genom Overtagande av PRI Pensionstjanst AB:s personal samt
tillgangar och skulder.

Med anledning av samgaendet holl bolaget en extra bolagsstamma den
11 november 2009 varvid stamman beslét att dndra bolagets firma till
Forsakringsbholaget PRI Pensionsgaranti, émsesidigt, per 1 januari 2010.



Valberedning

Bolagsstdmman 2009 omvalde Eddie Dahlberg, Charlotte Lindstedt och Peter
Sandehed till ledamoter i valberedningen. Svenskt Naringsliv, som enligt den
andrade bolagsordningen skulle utse en ledamot, utsdg Christer Agren.

Valberedningens uppgift ar att till bolagsstamman lamna forslag pa ordférande
och o6vriga ledamoéter i styrelsen. Valberedningen ska som underlag for sina
forslag faststalla vilka kompetenser som styrelsen samlat bor representera for
att mota de krav som stalls pa bolaget, bedéma hur den aktuella styrelsen
uppfyller kompetenskraven samt faststalla kravprofil pd nya ledamoter.
Valberedningen ska vidare lamna forslag till arvode och annan ersattning for
styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna. Valberedningen ska
ocksa lamna forslag till val och arvodering av revisor.

Styrelsen, utskott och kommittéer
Bolagsstamman 2009 beslot att styrelsen ska besta av elva ledamoter.

Sex ledamoéter valjs av bolagsstamman. Unionen och Ledarna utser vardera
en ledamot. Darutéver utser styrelsen for Pensionsregistreringsinstitutet (PRI),
ideell férening, tre ledamoter.

Styrelsens ordférande ska véljas av bolagsstamman inom kretsen av de
stammovalda ledamdterna. Om ordféranden lamnar sitt uppdrag under
mandattiden ska styrelsen inom sig, men bland de stdmmovalda ledaméterna,
valja ordférande for tiden intill dess nésta ordinarie bolagsstamma hallits.

Styrelsen valjs for ett ar i taget. Fyra ledamoter omvaldes och tva ledamoter
nyvaldes av bolagsstamman 2009. Unionen och Ledarna utsag vardera en
ledamot och PRI ideell forening utsag tre ledaméter.

For uppgift om styrelsens sammansattning — namn, alder, huvudsaklig ut-
bildning, arbetserfarenhet, andra uppdrag och oberoendestatus enligt koden -
hanvisas till arsredovisningen for 2009. Av styrelsens ledamoter ar sex man
och fem kvinnor. Samtliga styrelseledaméter ar oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen.

Styrelsen faststaller arligen en arbetsordning for styrelsearbetet samt en
instruktion for VD. Vid sitt konstituerande sammantrdde utser styrelsen
ledaméter i Risk- och compliancekommittén, Ersattningsutskottet samt
Revisionsutskottet. En extern utvardering av styrelsens arbete har skett vid
styrelsemétet den 29 maj 2009 och utvardering ska fortsattningsvis ske varje
ar.
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Under 2009 sammantradde styrelsen nio ganger, varav ett telefonmote.
Sammantradena har gt rum i bolagets lokaler och protokollférts. De har foljt
en godkand dagordning och underliggande dokumentation har sants till varje
ledamot fore varje styrelsemote. Narvaro mm framgar av féljande tabell:

Narvaro/antal
Namn Invald styrelsemoten Utskott
Ingvar Petersson, ordféranc 1996 9/9 Ersattningsutskottet
Tore Bertilsson** 2009 1/5 (Ef:g;c]ittbn;?sgssu;[s;r?ltrtne;n)
Gunilla Dahmm ** 2009 4/5
Karin Eliasson 2003 9/9 Ersattningsutskottet
Thomas Eriksson ** 2009 3/5
Susanne Forssman 2008 9/9
Hans Gidhagen 2007 9/9
Lars Gard6 * 1991 3/4 Eﬁf%ﬁgggggf:&g%
Per Hedelin 2004 719 5?!&1%?55’252&?; an)
Kajsa Lindstahl 2007 8/9 Revisionsutskottet
Lennart Ribohn 2000 9/9 Sie;s\h;%r(]::lj?spklic?t?;ekommittén,
Goran Tunhammar * 2003 3/4
Kristina Akerstrand ** 2009 5/5

*  Till Bolagsstamman
** Fran Bolagsstamman

Risk- och compliancekommittén, som under aret bestatt av styrelseledamoten
Lennart Ribohn, (ordférande), Peter Lindblad (VD) och Lars Bjorkman
(chefjurist), har infor styrelsen det Overgripande ansvaret att sékerstalla att
kraven i Finansinspektionens allméanna rad om intern styrning och kontroll och
Svensk kod for bolagsstyrning uppfylls.



Ersattningsutskottet, bestdende av styrelseordférande Ingvar Petersson
(ordférande) och styrelseledaméterna Karin Eliasson och Tore Bertilsson,
lamnar forslag till styrelsen om 16n och annan ersattning till VD och
foretagsledningen.

Revisionsutskottet, bestdende av styrelseledamoterna Kajsa Lindstahl
(ordférande), Lennart Ribohn och Per Hedelin har haft de arbetsuppgifter som
anges i koden 10.2 (i dess lydelse for 2009), bl a beredning av styrelsens
arbete med att kvalitetssékra bolagets finansiella rapportering, fortlbpande
traffa bolagets revisorer for att informera sig om och utvardera revisionsarbetet
samt bitrada valberedningen vid framtagandet av forslag till revisorer och
arvodering av revisionsinsatsen.

Verkstéallande direktdren

Verkstallande direktor till och med 31 december 2009 har varit Peter Lindblad
(f 1952), civilekonom och verksam i Forsakringsbolaget Pensionsgaranti,
Omsesidigt, sedan 1979.

Peter Lindblad ar ordférande i stiftelsen Ackordcentralen samt AC Gruppen
AB (dotterbolag till Ackordcentralen).

Peter Lindblad har inget vasentligt aktieinnehav eller delagarskap i féretag
som bolaget har betydande affarsférbindelser med.

Verkstallande direktor fran och med 1 januari 2010 ar Jan Ahlstrom (f 1956).

Intern kontroll och riskhantering avseende den finansiella
rapporteringen for rakenskapséaret 2009

Bolaget har upprattat ett ramverk fér bolagsstyrning som dokumenterats och
kommunicerats i styrande dokument sa som interna riktlinjer, instruktioner,
rapporter och protokoll. Dessa omfattar alla identifierade vasentliga omraden
och ger erforderlig vagledning till olika befattningshavare inom bolaget.

Alla styrande dokument inom omradet intern kontroll ska kommuniceras tydligt
och hallas tillgangliga for berord personal. For operativa processer som beror
den finansiella rapporteringen finns rutinbeskrivningar med kontrollaktivteter
som syftar till att sékerstalla den interna kontrollen.

Bolaget foljer I6pande upp efterlevnaden av styrande dokument, koder och
reglering som géller fér bolagets verksamhet.

Styrelsen informeras regelbundet om bolagets finansiella stéllning och
resultat. Vid varje styrelsemote framlaggs en resultat- och avkastningsrapport
och halvarsvis presenteras en fullstandig balans- och resultatrakningsrapport.
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En inventering av bolagets risker resulterar i en sarskild Riskkontrollrapport.
Riskkontrollrapporten anger den aktuella bedomda risknivan for de enskilda
riskerna inom bolaget samt riskens paverkan pa det egna kapitalet om risken
faller ut. Vidare anger rapporten planerade och genomférda atgarder for varje
identifierad risk. Riskkontrollrapporten halls fortlopande uppdaterad och
behandlas i bolagets Risk- och compliancekommitté, som rapporterar
aktuellt risklage till styrelsen minst tva ganger per ar eller vid behov oftare.
Under hdsten 2009 har kommittén sarskilt behandlat de risker som féljer med
anledning av samgaendet med PRI Pensionstjanst AB per 1 januari 2010. |
samband harmed har bland annat riskerna vid inférandet av ett nyit
ekonomisystem analyserats. Vidare har ett sarskilt projekt avseende
gemensam driftmiljo startas. Atgarder har vidtagits fér att hantera de
identifierade riskerna.

Styrelsen erhaller protokoll fran varje méte i kommittén. Risker som kan
paverka de finansiella rapporternas kvalitet behandlas sarskilt i Revisions-
utskottet.

Revisionsutskottet svarar fér beredningen av styrelsens arbete med att
kvalitetssakra bolagets finansiella rapportering samt fragor angaende intern
styrning och kontroll, riskhantering och regelefterlevnad som har baring pa
bolagets finansiella rapportering. Utskottet ska arligen, eller vid behov oftare,
avge rapport till styrelsen. Styrelsen erhdller protokoll fran varje mote i
utskottet. Revisionsutskottet samordnar sina insatser med bolagets Risk- och
compliancekommitté. Revisorerna rapporterar Idpande till Revisionsutskottet
och till styrelsen i samband med arsbokslut. Under hosten 2009 har utskottet
sarskilt berett frdgor angdende bolagets kreditverksamhet. Darvid har bland
annat styrelsens beslutsunderlag i kreditarenden behandlats och en narmare
beskrivning av grunderna for kreditbedémningen utarbetats.

Bolagets internrevisor har granskat den interna kontrollen avseende den
finansiella rapporteringen och arbetar enligt den granskningsplan som
styrelsen har faststéllt. For 2009 har granskningsplanen kompletterats med
sarskild uppfolijning av atgarder foranledda av samgaendet med PRI
Pensionstjanst AB. Resultatet av granskningen rapporteras ldpande till Risk-
och compliancekommittén och Revisionsutskottet samt arligen till styrelsen
efter behandling i respektive kommitté.
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