PRI.
PENSIONS
GARANTI

Riktlinjer for ersattningar till anstallda i
PRI Pensionsgaranti

Dessa riktlinjer har upprattats med anledning av Finansinspektionens
allménna rad om ersattningspolicy i bl.a. férsakringsforetag (FFFS 2011:2).

Riktlinjerna har faststéllts av bolagets styrelse den 25 mars 2011.

Riktlinjerna omfattar samtliga anstallda i PRI Pensionsgaranti och ska
behandlas i styrelsen arligen.

Styrelsen ska besluta om erséttning till anstallda i ledande positioner. Beslut
om rorlig ersattning och principerna fér denna, oavsett personalkategori,
beslutas av styrelsen. Ersattningsutskottet ska bereda vésentliga ersattnings-
beslut samt beslut om atgarder for att folja upp tillampningen av dessa
riktlinjer.

Granskning av att bolagets ersattningar éverensstammer med dessa riktlinjer
ska arligen utféras av bolagets internrevisor. Resultatet av granskningen ska
rapporteras till styrelsen senast i samband med att arsredovisningen faststalls.

Bolaget ska lamna en redogorelse for riktlinjerna samt totalbelopp for
ersattningar till anstéllda i arsredovisningen eller pa bolagets webbplats enligt
vid var tid gallande redovisningspraxis samt enligt Finansinspektionens
foreskrifter och allmanna rad.

Allmant

Ersattningar till anstallda i PRI Pensionsgaranti ska vara marknadsmassiga,
dvs. konkurrenskraftiga jamfort med de villkor som andra féretag med liknande
verksamhet erbjuder.

Ersattningar till anstallda far inte motverka bolagets langsiktiga intressen.
Fast ersattning

Den fasta l6nen ska aterspegla de krav som stélls pa befattningen avseende
kompetens, ansvar, komplexitet och ska framja PRI Pensionsgarantis
affarsmal och intressen. Den fasta lonen ska ocksa aterspegla den prestation
som den anstallde utfort och saledes aven vara individuell och differentierad.

Vid bestammande av den fasta I6nen ska hansyn tas till forekomsten av
ovriga ersattningsdelar.

Alla medarbetare ska varje ar erbjudas minst ett lonesamtal, dar prestation
och maluppfyllelse diskuteras och varderas.

PRI Pensionsgaranti ska tillampa en kontinuerlig I6nerevisionsprocess. Det
innebar att I6nerevision kan ske vid olika tidpunkter pa aret. Respektive chef
har ett ansvar for att medarbetaren har ratt I16n vid varije tillfalle. P& detta satt
uppnas en tydlig koppling mellan medarbetarens 16n och resultat.



Rorlig ersattning
Villkor for rorlig ersattning ska innehalla:

e Forutbestamda mal vilka ar matbara,

o for varje mal skall det fastslas vilken prestation som kravs for att na
troskelnivan (startpunkten) for nar rorlig 16n kan borja utbetalas (minsta
prestationskrav) och

e vilken prestation som kravs for att maximal rorlig 16n (taknivad) skall nas

Fran och med 2010 férekommer inte rorlig ersattning — med undantag for det
resultatandelssystem som namns nedan - i PRI Pensionsgaranti.

Eftersom resultatandelen ar villkorad i tre ar for samtliga anstallda har bolaget
ansett att ndgot behov av att definiera anstallda som kan paverka foretagets
riskniva (se FFFS 2009:7) inte foreligger. Vid en eventuell forandring av
bolagets regler for rorlig ersattning och uppskjuten utbetalning av denna ska
denna grupp anstallda vid behov definieras.

Resultatandelssystem for 2011

For 2011 omfattas samtliga anstéllda, dock inte VD, av en resultatandel om
PRI Pensionsgarantis resultat fore bokslutsdispositioner och aterbaring ar
positivt. Foljande mal utgér underlag:

1. Totalavkastning i finansrorelsen ar minst 0,5 % battre an avkastningen
i en referensportfél]

2. Driftskostnader i forsakringsrorelsen + skadekostnader i % av
premieintékt for egen rakning ar under 67 %

3. Intdkten for alla arvoderade tjanster ska 6ka med minst 10 % mot
foregaende ar

For delmal 1 utgar 20 % av en tredjedel av ett inkomstbasbelopp for varje 0,1
%, dock maximerat till en tredjedel av ett inkomstbasbelopp.

For respektive delmal 2 och 3 som uppfyllts utgar en tredjedel av ett
inkomstbasbelopp.

For tjanstgoring under del av aret justeras den preliminara resultatandelen
pro-rata. Om tjanstgoring understiger en manad bortfaller ratten till preliminar
resultatandel helt och hallet.

Den preliminara resultatandelen avsétts for pensionsandamal inom ramen for
PRI Pensionsgarantis "Pension i egen regi” nar arsbokslutet faststallts for
2011 och ar villkorad (1) under de tre darpa foljande aren (villkorsperiod) av:

e att PRI Pensionsgarantis ekonomiska stédllning inte vasentligen
forsamrats under villkorsperioden,

e att det inte under villkorsperioden visar sig att PRI Pensionsgarantis
resultat pa vilka resultatandelen ar baserad helt eller delvis inte varit
uppfyllda

! Villkoret innebar att styrelsen &ger ratt att under villkorsperioden besluta att den preliminéra resultatandelen
helt eller delvis skall bortfalla.
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Resultatandelen blir slutlig och ovillkorad efter villkorsperiodens slut om
styrelsen inte dessférinnan beslutat lata den preliminara resultatandelen helt
eller delvis bortfalla.

Pension

VD skall ha en avgiftsbestamd pensionsplan.

Ovriga anstallda i PRI Pensionsgaranti skall omfattas av de pensionsférmaner
som foljer av FTP planen. Pa lonedelar Overstigande motsvarande 30
inkomstbasbelopp, skall avgiftsbestamd pensionsplan tillampas.

Ovriga formaner

Anstélld inom PRI Pensionsgaranti kan erhalla féretagshéalsovard, friskvards-
bidrag, sjukvardsforsakring, lunchforman och foérmanshil enligt de vid var
tidpunkt tillampade bestdmmelserna harom inom bolaget.

Ovrigt

Riktlinjer for hantering av intressekonflikter finns i PRI Pensionsgarantis

riktlinjer for hantering av intressekonflikter samt i riktlinjer for PRI
Pensionsgarantis finansforvaltning.
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